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2026 - 2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla, atsizvelgiant | aplinkos analize:
2020 m. gruodzio 18 d. Siauliy miesto savivaldybés administracijos teiktas rekomendacijas dél
efektyvesnio nepotizmo rizikos valdymo savivaldybés valdomose jmonése, UAB Pabaliy turgaus
(toliau — Bendrove) 2026 - 2027 m. korupcijos prevencijos programos priemoniy plano
igyvendinima.

2. Bendrovés korupcijos prevencijos 2026 - 2027 mety programos (toliau — Programa) paskirtis -
uztikrinti korupcijos prevencija bei Salinti prielaidas korupcijai atsirasti Bendrovés veikloje,
nustatyti korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.
Programa apibrézia bendrgsias korupcijos netoleravimo bendrovéje nuostatas, nustato
pagrindines Sios Programos jgyvendinimo gaires bei jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos
korupcijai pozicijg.

3. Bendrove savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, teisingumo, vieSumo, saziningumo, korupcijos
prevencijos principais. Bendrovéje nuolat ugdomas darbuotojy supratimas apie korupcijg ir
situacijas, kuriose kyla interesy konflikto ar kitokio pobtidzio korupciniy veiky rizika. Programa
taikoma visiems Bendrovés darbuotojams ir, kiek tai suderinama su Programos nuostatomis,
tretiesiems asmenims (Bendrovées tiekéjams, rangovams, klientams, verslo partneriams, kt.).

4. Programos strateginés kryptys yra: 1) korupcijos prevencija; 2) antikorupcinis Svietimas.
5. Programoje vartojamos savokos:

5.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jam
suteikty igaliojimy, teisés aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims, ir taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba
juridiniy asmeny interesams.

5.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky darymo.

o Privatiis interesai — tai Bendroveés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams. Artimi
asmenys — Bendrovés darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys



(jseserés), seneliai, vaikaiiai, sutuoktinis, sugyventinis (asmuo, su kuriuo veda bendra Seimos
iiki), partneris, kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka. Tretieji asmenys —
fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie néra Bendrovés darbuotojai.

5.3. Korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant
sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
vir§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, konfidencialios informacijos
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar
turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | vieSojo
administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima ar papirkimg.

Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos istatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrol¢ Bendrovéje bei
Bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir atsparuma korupcijai, Salinti neigiamas
salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti didesnio Bendrovés veiklos skaidrumo ir
vieSumo.

Programos uzdaviniai:

8.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas korupcijai pasireiksti bendrovéje ir jas Salinti;

8.2. uztikrinti antikorupcine kontrole;

8.3. nustatyti darbuotojy korupcing patirtj;

8.4. siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei,
uztikrinti efektyvy kontrolés mechanizma bendrovés veiklos srityse;

8.5. mazinti korupcijos prielaidas teikiant vieSasias paslaugas;

8.6. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

8.7. uztikrinti nepotizmo rizikos valdyma;

8.8. supazindinti Bendrov¢je dirbancius asmenis su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti
nepakantuma korupcijos apraiskoms;

8.9. nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybe;

8.10. uztikrinti Programos priemoniy vykdymo vieSuma, informacijos aktualuma.

Programos veiksmingumas nustatomas vadovaujantis Kkiekybiniais ir kokybiniais
vertinimo Kkriterijais:

9.1. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinty ir nejgyvendinty priemoniy
skaiCius (atsizvelgiant j nustatytg tvarka ir terminus);

9.2. antikorupciniu poziiiriu iStirty Bendrovés veiklos sriciy skaicius;

9.3. Bendrovés darbuotojy Svietimo, vykdant antikorupcines priemones, rezultatai (renginiy,
mokymy, kity Svietimo priemoniy skaiius);

9.4. Bendrovés darbuotojy ir kity asmeny praneSimy (anoniminiy, skundy) apie galimai
padarytus korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
skaicius.
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111 SKYRIUS .
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

Programai jgyvendinti sudaromas Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas
(toliau — Priemoniy planas) (priedas), kuris nustato jgyvendinimo priemones, tikslus, uzdavinius,
laukiamus rezultatus, jy vykdymo terminus ir atsakingus vykdytojus.

Priemoniy planas yra neatskiriama Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus
jsakymu.

Uz Programos jgyvendinimo organizavimg, kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos
prevencijos srityje atsako bendroveés direktorius.

Programos jgyvendinimo priezitirg bei kontrolg vykdo uz korupcijos prevencija ir kontrol¢ atsakingas
asmuo. Bendrovés padaliniy vadovai ar jy jgalioti asmenys atsako uz konkreciy Programos
priemoniy jgyvendinimo organizavima, kontrole, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos
srityje.

Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, pareikalavus atsakingiems uz Programos
igyvendinimo organizavimg asmenims, pateikia ataskaitg apie Programos priemoniy jgyvendinimo
eiga, jy veiksminguma.

Programa ir Priemoniy planas yra periodiskai perzitirimi, prireikus atnaujinami ir pildomi.
Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teis¢ pateikti pasiiilymus ir pastabas dél Programos nuostaty
pakeitimy ir Programos jgyvendinimo priemoniy plano papildymo.

Uz korupcijos prevencija ir kontrolg atsakingas darbuotojas kasmet apibendrina ir pateikia
informacijg Bendrovés direktoriui apie Priemoniy plano vykdymo eiga.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Programa ir Priemoniy planu supazindinami visi Bendrovés darbuotojai Bendrovéje
nustatyta tvarka.

Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems darbuotojams.

Uz Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano netinkamg vykdyma darbuotojai atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami UAB Pabaliu turgaus interneto
svetainéje www.pabaliuturgus.lt
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